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Щополнительное соглашение Лil 1

о внесении изменений в Коллективный договор
Муниципального общеобразовательного учреждения средней

общеобразовательной школы с. Батрак

Каменского района Пензенской области

на 2024 ­ 2026 годы

рег. Лb 3381 от 09.01.2024 г.

Стороны коллективного договора в соответствии со статьями 4З, 44 Трулового

Кодекса Российской Федерации и пунктами 1.6, 1.i0 Коллективного договора МОУ
СОШ с.Батрак на 2024­202б годы заключили настоящее дополI lительное соглашение о

след} тощем:

1. Внести следующие изменения в Коллективный договор МОУ СОШ с. Батрак на

2024­2026 годы (рег. Na 3381 от 09.01 .2024).

2. Пункт 4.4 раздела IV Коллективного договора кОплата и нормирование труда)

изложить в след} .ющей редакции:

к4.4. При нарушении работодатеJIем установпенного срока соответственно

Выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при рольнении и (или) др} тих
Выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой
процентов (ленежной компенсаI lии) в размере не ни} ке одной сто пятидесятой



действующей в это время кrпочевой ставки Щентрального банка Российской

Федерации от наЕмсленньIх, но не вьшлаченЕьD( в срок cyfuIM и (или) не

начисленЕьгх своевремешно сумм в случае, если вступившим в законную силу

решеЕием суда бьшо признr} но право работшика на I IоJгучение ЕеначисленЕьIх сумм,

за каждый денъ задер} кки ЕачинаlI  со дня, след} .ющего за днем, в которьй эти

суммы должны были бъrгъ вьшлачеЕы при своевр9меI Iном их начисл9нии в

соответствии с трудовым закоЕодатеJьством и иI Iыми нормативными пр&вовыми

акт€lI \ ,Iи, содержащими Еормы трудового права, коллективным договором,

соглашением, локаJIьным нормативI Iым €ктом, трудовым договором, по день

фактического расчета вкJIючительно. При неполной выплате в установленньтй срок

заработной платьт и (или) других выплат, причитаIощrхся работнику, размер

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплачOнньrх в

срок сумм.

Размер выпла.rиваомой работнику денежной компенсации может быть

повышен коллективI Iым договором, локаJIьным нормативным актом или трудовым

договором. Обязанность по выплате указанной денежной комп9нсации возникает

независимо от наличия вины работодате­,tя> .

З. ,Щействие вышеука:} €шньD( изменений Коллективного договора МОУ СОШ

с.Батрак Каменского района Пензенской облаоти на2024 ­2а26 годы распространя9тся с

момента их подtlисЕtния на всех работников РаботодатеJuI .

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в сиJIу с момента его

rrодписания и явJuIется неотъемпемой частью Коrrлективного договора Муницишалъного

общеобразовательЕого уФежденшI  средней общеобразовательной школы с. Батрак

Кmленского района Пензенской области па2024 ­2026 годы.
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